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W odpowiedzi na pismo z dnia 13 stycznia 2009 r. (DPR-II-811-724/JP/08) dotyczace
wyrazenia opinii w kwestiach stanowigcych przedmiot sprawozdania krajowego z praktycznego
wprowadzania w Zycie dyrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy
0s6b miodych, uprzejmie wyjasniam, co nastgpuje:

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt a) dyrektywy Rady nr 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r.
dotyczacej ochrony miodych pracownikéw (Dz.Urz. WE z dnia 20 sierpnia 1994 r., L. 216, str, 12),
Panstwa Czlonkowskie zobowiazane sg wprowadzac postanowienia ww. dyrektywy do krajowych
przepisow prawnych w zakresie obejmujacym powyZszg tematyke.

Dokonujac analizy znowelizowanych przepiséw Kodeksu pracy w odniesieniu do regulacj
pracy miodych pracownikéw nalezy stwierdzic, iz sankcje przewidziane w Kodeksie pracy, z tytulu
naruszenia przepiséw pracy 1 ochronie pracy w odniesieniu do pracy mlodych pracownikéw
uregulowane sa jedynie do osdb w wieku 16 — 18 lat. Brak jest jakichkolwiek przepisow
w odniesieniu do sankeji za dzialania podjete przez podmiot zatrudniajacy dziecko w wicku poniZej
16 roku 2ycia wbrew nakazom zawartym w art. 304” Kodeksu pracy, tak jak to jest przewidziane

w art. 281 pkt 5 Kodeksu pracy odnoszacego si¢ do naruszania przepisow zwigzanych tylko



z zatrudnianiem osdb, ktdre ukonczyly juz 16 lat (art. 190 § 1 Kodeksu pracy). Takiej sankcji brak
jest w Kodeksie pracy w zwiazku z zatrudnianiem dzieci.

Ponadto przepis art. 304° Kodeksu pracy nie zawiera udmiﬁnnych rozwigzan odnoszacych
si¢ do warunkow pracy dzieci ponizej 16 roku Zycia. Wskazaé nalezy, iz ustawodawea uregulowal
bardziej rygorystycznie zasady zatrudniania w stosunku do oséb w wieku od lat 16. W zwiazku
z tym, zasady takie powinny takze zostaé uregulowane w stosunku do zatrudnionych dzieci, kidre
maja ponizej 16 lat.

Biorac powyisze pod uwage, na podkreslenie =zasluguje fakt, iz konicczne jest
wprowadzenie uregulowan dotyczacych warunkéw pracy dzieci do lat 16, z tym, Ze nie moZe ona
zagraza¢ bezpieczenstwu, zdrowiu oraz rozwojowi dzieci, a nadto nie moZe uniemozliwiaé im
uczgszczania do szkoty, nauki zawodu ani odbywania szkolen i odnoszenia korzysci ze zdobywanej
wiedzy. Brak jest stosownych szczegdlnych regulacji w Kodeksie pracy dotyczacych zapewnienia
przez pracodawce dziecku poniZej 16 roku zycia ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu
wykonywania pracy, lub innych zajg¢ zarobkowych.

Jak wynika z art. 1 ust. 3 zd. 2 dyrektywy nr 94/33 w sprawie ochrony pracy oséb miodych,
Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, by osoby mlode, byly chronione przed jakakolwiek praca, ktora
moglaby szkodzi¢ ich bezpieczenstwu, zdrowiu lub rozwojowi fizycznemu, umystowemu lub

spolecznemu, lub narazac na niebezpieczenstwo ich ksztalcenie.
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