Zalacznik

do zarzadzenia nr 3.
Marszalka Sejmu

z dnia 3@, stycznia 2009 r,

STATUT BIURA RZECZNIKA PRAW DZIECKA

§ 1.

|. Biuro Rzecznika Praw Dziecka, zwane dalej ,Biurem”, jest jednostka pomocnicza
Rzecznika Praw Dziecka, zwanego dalej ,,Rzecznikiem”.

2. Biuro zapewnia wykonywanie zadan Rzecznika okredlonych w ustawie z dnia 6 stycznia
2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. Nr 6, poz. 69 oraz z 2008 r. Nr 214,
poz. 1345).

3. Siedzibg Biura jest Warszawa.

§ 2.

Rzecznikowi przystuguja uprawnienia pracodawcy wobec pracownikdw Biura.

&,
1. Biurem kieruje Rzecznik przy pomocy Zastepcy Rzecznika, powolywanego
i odwolywanego na wniosek Rzecznika przez Marszalka Sejmu.

2. Zakres zadan Zastgpcy Rzecznika okresla Rzecznik.

§ 4.
1. Wilasciwe funkcjonowanie Biura pod wzgledem organizacyjnym i finansowym zapewnia
Dyrektor Biura, powolywany 1 odwolywany przez Rzecznika.
2. Dyrektor Biura reprezentuje Biuro w sprawach cywilno-prawnych, budzetowych
i administracyjnych oraz ze stosunku pracy, z tym Ze nawigzywanie i rozwigzywanie oraz

zmiana stosunku pracy z pracownikami nalezy do wlasciwosci Rzecznika.

§5.

W czasic nicobecnosci Rzecznika, pracg Biura kieruje Dyrektor Biura albo inny wyznaczony

przez Rzecznika pracownik Biura.



§ 6.
Pracownicy Biura dzialajg z upowaznienia Rzecznika i w jego imieniu, zgodnie z zasadami,

ktorymi kieruje sig Rzecznik przy wykonywaniu swoich uprawnier.

§7.
1. Statutowymi komdrkami organizacyjnymi Biura sa:
1) Gabinet Rzecznika Praw Dziecka;
2) Zespol Administracyjny;
3) Zespdl do Spraw Edukaciji i Wychowania,
4) Zespot Spraw Rodzinnych i Nieletnich;
5} Zespol Spraw Spotecznych i Prawa Administracyinego;
6) Zespol Spraw Migdzynarodowych i Konstytucyjnych:
T) Zespdl Dziecigeego Telefonu Zaufania i Przyjeé Interesantow.
2. W ramach komoérek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, mogy by¢ tworzone

wydzialy lub dzialy.

§ 8.
Rzecznik okresla, w drodze zarzadzenia, organizacje wewnetrzng, szczegdlowy zakres zadan
itryb pracy komédrek organizacyjnych Biura oraz inne sprawy zwiazane z prawidlowym

funkcjonowaniem Biura.



